I TAIRERREAD

SEANCE DU COMITE DU JEUDI 21 DECEMBRE 2023

Annexe n°® C2023-40-SEDIF au proces-verbal

Objet : Prime exceptionnelle de pouvoir d'achat

LE COMITE,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 4, L. 712-13 et L. 713-2,

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 15 décembre 2023,

Considérant qu'il y a lieu de verser une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire en vue de
soutenir le pouvoir d’achat des agents publics territoriaux ayant pergu une rémunération annuelle brute
inférieure ou égale & 39 000€ sur la période du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023,

Considérant qu'il appartient au Comité de déterminer le montant forfaitaire de la prime dans le respect
du baréme et des montants plafonds fixés par le décret du 31 octobre 2023 susvisés,

Considérant qu'il appartient également au Comité de déterminer les modalités de versement de cette
prime, en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024,

Vu le budget,

A l'unanimité,

DELIBERE
Article 1: il est institué une prime exceptionnelle de pouvoir d'achat forfaitaire au bénéfice des agents
publics du SEDIF
Article 2 :  la prime est versée aux fonctionnaires territoriaux ainsi qu‘aux agents contractuels de droit

public du SEDIF qui remplissent les conditions cumulatives d'éligibilité suivantes :

- Avoir été nommés ou recrutés par le SEDIF a une date d'effet antérieure au 1€
janvier 2023,
- Etre employés et rémunérés par le SEDIF & la date du 30 juin 2023,
- Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période de
référence courant du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023.

Sont exclus du bénéfice de cette prime :

les agents contractuels de droit privé ;

les vacataires ;

les apprentis ;

les stagiaires gratifiés ;

les personnels éligibles a la prime de partage de la valeur prévue au I de l'article 1¢ de
la loi n® 2022-1158 du 16 aolit 2022.

Article 3 : le montant forfaitaire de la prime est fonction de la rémunération brute pergue par les agents
publics territoriaux au titre de la période de référence courant du 1€ juillet 2022 au 30 juin
2023.



Les montants maximum par niveau de rémunération tels que fixés par le Décret sont attribués aux
ersonnels remplissant les conditions.

Niveaux Rém,uqération brute pergue au titre de_la période Montant de la prime
de référence (du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023)
I Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
I Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
11 Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
v Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
v Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
VI Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
VII Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Article 4 : détermination du montant de la prime pour certains agents non présents durant la totalité de

la période de référence ou ayant changé d’employeur au cours de celle-ci :

Lorsque I'agent éligible n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de
référence du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023, le SEDIF calcule le montant de la rémunération
brute de référence de I'agent servant ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime
en divisant le montant de la rémunération brute de I'agent par le nombre de mois rémunérés
sur cette méme période puis en multipliant ce résultat par douze.

Le SEDIF proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de
travail et la durée d’emploi de I'agent auprés du SEDIF par application des régles prévues a
I'article 5 de la présente délibération.

Lorsque I'agent éligible a été employé et rémunéré successivement par plusieurs employeurs
publics au cours de la période de référence du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023, le SEDIF ne
verse la prime de pouvoir d'achat que si elle emploie et rémunére cet agent a la date du 30
juin 2023.

Dans ce cas de figure, elle calcule le montant de la rémunération brute de référence de
I'agent servant ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le montant
de la rémunération brute de I'agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme
période puis en multipliant ce résultat par douze.

Le SEDIF proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de
travail et la durée d'emploi de I'agent auprés du SEDIF par application des régles prévues a
I'article 5 de la présente délibération.

Article 5 : En cas de temps partiel sur la période de référence, le montant de la prime est réduit a

proportion de la quotité de travail rémunérée sur la période de référence. Cette quotité
correspond a la moyenne des quotités de travail mensuelles rémunérées par le SEDIF
appliquée aux douze mois de la période de référence.

En cas de durée d'emploi réduite impliquant une absence de rémunération sur une partie de
la période de référence, le montant de la prime est fixé a proportion de la durée d’emploi
rémunérée de l'agent sur la période de référence.

Article 6 : La prime de pouvoir d'achat est versée par le SEDIF aux seuls agents publics éligibles qu'elle

emploie et rémunére au 30 juin 2023.

Cette prime de pouvoir d'achat est versée une seule fois avant le 30 juin 2024,
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.



Article 7 : La prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par les agents publics

territoriaux du SEDIF, a I'exception de la prime prévue par le décret n° 2023-702 du 31 juillet
2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents

publics civils de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi que
pour les militaires.

Certifiée exécutoire la présente délibération
publiée sur le site internet du SEDIF et
transmise a M. le Préfet de la Région d'Ile-de-France

Préfet de Paris le : 2 ) DEC, 2023

Le Président

N

PN
NS x 227 André SANT

Maire d'Issy-les-Moulineaux
Vice-président de la Métropole du Grand Paris

Le délai de recours contre le présent acte, auprés du tribunal

administratif de Paris, est de deux mois 4 compter de la date de sa
publication.



REPUBLIQUE FRANCAISE

SYNDICAT
DES EAUX
D'ILE DE

FRANCE

SEDIF
SERVICE PUBLIC DE L'EAU

SEANCE DU COMITE DU JEUDI 21 DECEMBRE 2023

Le jeudi 21 décembre deux mille vingt-trois a dix heures, se sont réunis a I'usine d’eau potable « Edmond Pépin »,
située 28 avenue Guynemer a Choisy-le-Roi, sous la présidence de Monsieur André SANTINI, Président, les
membres du Comité du Syndicat des Eaux d'Ile-de-France, au nombre de 76, formant la majorité des membres
en exercice, sur convocation a eux adressée le 14 décembre 2023, 6 ayant par ailleurs donné pouvoir.

Etaient présents :

M. DAGONET (Bethemont-la-Forét), M. EON, (Méry-sur-Oise), Mme DUMEIGE-KERBRAT (Auvers-sur-Oise),
Mme RIPERT (Boucle Nord de Seine), Mme LAGORCE, MM DE LASTEYRIE, DELALANDE, TOULY et
TURPIN (communauté d'agglomération Paris-Saclay), MM PHILIPPON et STADTFELD (communauté
d’agglomération Paris Vallée de la Marne), Mmes BENATTAR et MICHEL, MM ABEHASSERA, GONTIER,
LEVILAIN, REVEILLERE, SEMPERE, STREHAIANO, et SUEUR (communauté d'agglomération Plaine Vallée),
MM EDART, LASSONDE, et SELOSSE (communauté d'agglomération Roissy Pays de France), Mme
JEZEQUEL, MM ARES, BLANCHARD, BRASSEUR, LE DUS, MESSAOUDI, PIERROT et ROUSSAKOVSKY
(communauté d'agglomération Val Parisis), Mme PELLETIER-LE-BARBIER, MM LE PIVAIN et RIVIERE
(communauté d’agglomération Versailles Grand Parc), MM BAGUET, BISSON, FORTIN, ROCHE et SANTINI
(Grand Paris Seine Ouest), Mmes LEYDIER et FALGUIERES, MM AUBERT, DELL'AGNOLA, HOURDEAU, et
LEROY (Grand Orly Seine Biévre)) MM BAILLY, BAKHTIARI, CONNAN, DEFRANOUX, GUNESLIK,
MANGON, PIROLLI, SAMBOU, SARDA et SCHUMACHER (Grand Paris - Grand Est), MM CARVOUNAS et
DELLA MUSSIA (Grand Paris Sud Est Avenir), M. GAHNASSIA (Paris Ouest La Défense),M. GAULON (Paris
Terres d'Envol), Mmes PEREZ et SAUSSEREAU, MM BEGAT, BERRIOS, CAMBON, EYCHENNE (pouvoir a
M.PEREZ & compter de la délibération n°2023-32), MIROUDOT et PEREZ (Paris-Est Marne & Bois), Mmes
DEFFAIRI-SAISSAC, LE MOAL et MANGIN, M. KONIECZNY (Plaine Commune), Mme HOLUIGUE-
LEROUGE, MM BLOT, GUIMARD, HUBERT, et SIFFREDI (Vallée Sud Grand Paris).

et qui peuvent délibérer valablement conformément aux articles L. 2121-17, L. 2121-20 et
L. 5211-1 du code général des collectivités territoriales.

Le Comité a désigné M. Luc STREHAIANO, Premier Vice-président, délégué titulaire de la communauté
d'agglomération Plaine Vallée, pour remplir les fonctions de secrétaire de séance.



Pouvoirs

Ne affaire

Philippe AUDEBERT, délégué titulaire de la communauté d’agglomération Val Parisis, a Benoit

BLOT, délégué titulaire de Vallée Sud Grand Paris Toutes
Rodolphe CAMBRESY, délégué titulaire de Paris-Est-Marne & Bois, a Tatiana SAUSSEREAU, T
N - . outes
déléguée titulaire de Paris-Est-Marne & Bois
Delphine FENASSE, déléguée titulaire de Paris-Est-Marne & Bois, a Dina DEFFAIRI-SAISSAC,
R ; Toutes
déléguée titulaire de Plaine Commune,
Laurence TROUZIER-EVEQUE, déléguée titulaire de la communauté d'agglomération Val
Parisis, & Stéphane ROUSSAKOVSKY, délégué titulaire de la communauté d'agglomération Toutes
Val Parisis
Julien  WEIL, délégué titulaire de Paris Est Marne & Bois, a Toutes
Pierre MIROUDOT, délégué titulaire de Paris-Est-Marne & Bois
A partir de la

Sébastien EYCHENNE, délégué titulaire de Paris Est Marne & Bois, & Bruno PEREZ, délégué
titulaire de Paris Est Marne & Bois

délibération n°
2023-32




